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1 Zakres robét

Zakres robot obejmuje budewlrogi manewrowej i parkingu do budynku biurowego
w m. Opole ul. P6éinocna bis, dz. nr 5/55 k. mo6&b Potwies.

2 Kolejnos¢ wykonywanych robdt.

-zagospodarowanie placu budowy

-roboty rozbiérkowe

-roboty ziemne

-roboty budowlane

-roboty wykaczeniowe

-maszyny i urgzdzenia technicznezytkowane na placu budowy

3 Rodzaj robd6t budowlanych i miejsce ich wykonywana.

-Organizacja zaplecza budowy i likwidacja,
-Roboty zwizane z wykonaniem oznakowania,
-Roboty pomiarowe,

-Roboty ziemne,

-Roboty zwizane z wykonaniem podbudow,
-Roboty zwizane z wykonaniem nawierzchni,
-Roboty wykaczeniowe.

4 Elementy zagospodarowania terenu, ktére mog stworzyé
zagrozenie bezpieczéastwa i higieny zdrowia ludzi

- rejon pasa drogowego,
- dziatki obgte budovd,
- tymczasowe magazyny materiatdbw budowlanych, usy&une na zapleczu budowy.

5 Informacje dotyczace przewidywanych zagraen wystepujacych
podczas realizacji rob6t budowlanych, okr&lajace skale i rodzaje
zagrozen oraz miejsce ich wysgpienia.

We wszystkich pracach wymienionych w punkcie 3 iggnh zagragenia spowodowane
prowadzeniem robét w pobli uzytkowanej drogi ponadto zagrenia uderzenia, skaleczenia,
przygniecenia, obnenia sprawngci wzroku i stuchu.

6 Informacje o wydzieleniu i oznakowaniu miejsc pravadzenia
rob6ét budowlanych, stosownie do zagreenia.

-wszystkie prace prowadzone w pasie drogowym musg oznakowane i zabezpieczone
zgodnie z projektem organizacji robot zatwierdzonpmaez wiaciwy organ zargdzapcy
ruchem,

-wykopy musz by¢ zabezpieczone wygrodzeniami,

-prace z wyciem dwigobw naley poprzedzi wytyczeniem i zabezpieczeniem stref
niebezpiecznych,

-prace z ayciem koparek, tadowarek nale poprzedai wytyczeniem zabezpieczeniem stref
niebezpiecznych,

-wszystkie tereny robot, na ktorych pracgd prowadzone w porze nocnej nateoswietli¢
swiattem o nagzeniu min. 100 lux zwraca§ uwag, aby dwietlenie nie élepiato
uzytkownikow drog.



7 Informacje o sposobie prowadzenia instruktau pracownikéw
przed przystapieniem do realizacji rob6t szczegdlnie
niebezpiecznych.

Szkolenia w dziedzinie bezpiecmstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionyca
stanowiskach robotniczych, przeprowadzgako:

- szkolenie wsipne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzargevs oparciu 0 programy poszczegolnych rodzajow sakial
Szkolenia wsipne o0gdllne (,instrukta ogodlny”) przechodz wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
Obejmuje ono zapoznanie pracownikOw z podstawowymraepisami bhp zawartymi w
Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i reguhach pracy, zasadami bhp
obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielpierwszej pomaocy.
Szkolenie wsfpne na stanowisku pracy (,Instruktastanowiskowy”) powinien zapozéa
pracownikOw z zagreniami wys¢pujacymi na okrélonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zag¢eniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania ypraa tym
stanowisku.
Pracownicy przed przygtieniem do pracy, powinni Kbyzapoznani z ryzykiem zawodowym
Zwigzanym z pragnha danym stanowisku pracy.
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia ¢peego ogoélnego, szkolenia wghego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawgdowpowinien by potwierdzony przez
pracownika na gmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia wsfpne podstawowe w zakresie bhp, powinny lpyzeprowadzone w okresie nie
dtuzszym ni 6 — miesgcy od rozpocegcia pracy na okkonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéatrugnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny byprzeprowadzane w formie instruktanie rzadziej i raz na 3 — lata,
a na stanowiskach pracy, na ktorych wpsia szczegolne zagzenia dla zdrowia lukycia oraz
zagraenia wypadkowe — nie rzadziegmaz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatosowawi, maszyn budowlanych i innych
maszyn o nagzie silnikowym powinni posiadavymagane kwalifikacje.
Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elgknymi jednofazowymi oraz
silnikami tréjfazowymi o mocy do 1 KW.
Na placu budowy powinny IByudostpnione pracownikom do statlego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczstwa i higieny pracy dotygee:

-wykonywania prac zwgzanych z zagreeniami wypadkowymi lub zag#eniami zdrowia

pracownikow,

-obstugi maszyn i innych ugdzen technicznych,

-postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmeepiecznymi,

-udzielania pierwszej pomocy.
Wi/w instrukcje powinny okrda¢ czynndgci do wykonywania przed rozpogzem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danejyprynndci do wykonywania po jej
zakaczeniu oraz zasady pepbwania w sytuacjach awaryjnych stwaseggch zagraenia dla
zycia lub zdrowia pracownikow.
Nie wolno dopsci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie ipda wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejnaosci, a take dostatecznej znajorsm przepisow oraz zasad
BHP.
Bezpdredni nadzér nad bezpiecstwem i higieg pracy na stanowiskach pracy sprayvuj
odpowiednio kierownik budowy (kierownik rob6t) orasstrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow. Nieprzestrzeganie przepisbw bhp na placu Wwydprowadzi do powstania
bezpdrednich zagreen dlazycia lub zdrowia pracownikow.



8 Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajce
niebezpieczaastwu wynikajacym z wykonania rob6t budowlanych.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkdéw przy pray:

-niewtaciwa ogolna organizacja pracy,

-nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zada

-niewtaciwe polecenia przemnych,

-brak nadzoru,

-brak instrukcji postugiwania siczynnikiem materialnym,

-tolerowanie przez nadzor ogsstw od zasad bezpiedstwa pracy,

-brak lub niewtaciwe przeszkolenie w zakresie bezpigtste/a pracy i ergonomii,
-dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskamnainiab bez badalekarskich,
-niewtaciwa organizacja stanowiska pracy,

-niewtaciwe usytuowanie ugdzen na stanowiskach pracy,

-nieodpowiednie przégia i dogcia,

-braksrodkow ochrony indywidualnej lub niewdieiwy ich dobor.

Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

-niewtaciwy stan czynnika materialnego,

-wady konstrukcyjne czynnika materialnegaldre zrédiem zagreenia,

-niewtaciwa statecznid czynnika materialnego,

-brak lub niewtaciwe uradzenia zabezpieczae,

-braksrodkow ochrony zbiorowej lub niewdeiwy ich dobor,

-brak lub niewtaciwa sygnalizacja zagten,

-niedostosowanie czynnika materialnego do trangp&anserwacji lub napraw.

Osoba kieryjca pracownikami jest obogaana:

-organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadasmpiBczéastwa i higieny
pracy,

-dba o sprawné srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniaotge z
przeznaczeniem,

-organizowa, przygotowywa i prowadz¢ prace, uwzgldniajgc zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymmnymi chorobami zwjzanymi z
warunkamisrodowiska pracy,

-db& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposaenia technicznego, a tak
o sprawnéc srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodngzeznaczeniem.

Na podstawie:

-oceny ryzyka zawodowego wypujacego przy wykonywaniu robot na danym stanowisku
pracy

-wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

-okreslenia  podstawowych wymafa bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych,

-wykazu prac wykonywanych, przez co najmniej dwselwy,

-wykazu prac wymagagych szczegolnej sprawém psychofizycznej

Kierownik budowy powinien pod§ stosownerodki profilaktyczne majce na celu:
-zapewnt organizag} pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpiecyapracownikow
przed zagrgeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikowkadliwych i
ucigzliwych,
-zapewnt likwidacje zagraen dla zdrowia izycia pracownikow gtdwnie przez stosowanie
technologii, materiatéw i substancji nie powaghyjch takich zagrien.



W razie stwierdzenia bezfedniego zagreenia dlazycia lub zdrowia pracownikdéw osoba
kierujagca, pracownikami obowzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i quid]
dziataa w celu usuricia tego zagrgenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni ¢byyposaeni w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziei obuwie robocze, zgodnie z tapetorm przydziatusrodkow
ochrony indywidualnej oraz odzigi obuwia roboczego opracowgprzez pracodawc
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony i@ i bezpieczéstwa wytkownikow
tych s$rodkébw powinny zapewnéa wystarczajca ochrorr przed wysipujacymi
zagrazeniami (np. upadek z wysokm, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).
Kierownik budowy obowjzany jest informowa pracownikdw o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami.

Srodki ochrony indywidualnej Zzabezpieczajacej przed
zagrozeniami.

Istnieje koniecznéri stosowania przez pracownikéwzej wymienionychsrodkéw ochrony
indywidualnej, zabezpieczgjych przed skutkami zagren:

-Pomaraczowe odblaskowe kamizelki ostrzegawcze przy wgmystrodzajach prac,

-Kaski ochronne przy wszystkich rodzajach prac,

-Rekawice ochronne przy wszystkich rodzajach prac,

-Maski ochronne przy robotach pglch,

-Nauszniki lub korki przy pracach w hatasie > 85 dB

-Nakolanniki przy pracach w pozycjiddzacej.

9. Sposoby przechowywania i przemieszczania materiaw,
wyrobow, substancji oraz preparatow niebezpiecznychna terenie
budowy.

Materialy niebezpieczne nale sktadow& i transportow& w szczelnych i zamkeiych
pojemnikach zgodnie z instrukgproducenta.

10. Miejsca przechowywania dokumentacji budowy.

Dokumentacja budowy oraz dokumenty nigiriie do prawidtowej eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych naley przechowywéa w Biurze Kierownika budowy.

11. Podstawa prawna opracowania:

- 1. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Soogjl z dnia 23 grudnia 1997 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks p(&zy U. 1984 nr 21 poz. 94)

- 2. art.21 ,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — pratmadowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106
p0z.1126 z pn. zm.)

- 3. ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze fezhym (Dz. U. Nr 122 poz.1321 z 0
zm.)

- 4. rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpni202 r. w sprawie szczegoétowego
zakresu i formy planu bezpiedmwa i ochrony zdrowia oraz szczegdtowego zakresizajow
robét budowlanych, stwarzgych zagraenia bezpieczestwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151
p0z.1256)

- 5. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@d Bpca 2004 r. w sprawie zasad
szkolenia w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z 200

- 6. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni® 2naja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac wymagaggych szczegolnej sprawém psychofizycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 287)



- 7. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni® 2naja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac, ktére powinny byykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U.G%rpoz.
288)

- 8. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni® 2Znaja 1996 r. w sprawie
uprawnieé rzeczoznawcow do spraw bezpietsteva i higieny pracy, zasad opiniowania projektow
budowlanych, w ktérych przewidujeespomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztenko
Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeznawcow (Dz. U. Nr 62 poz. 290)

- 9. rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w wpea profilaktycznych
positkow i napojow (Dz. U. Nr 60 poz. 279)

- 10.rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnié @rze&nia 1997 r. w sprawie
0golnych przepisow bezpieadmdwa i higieny pracy (t. jedn. Dz. U. Nr 129 poZ48z 1997 r. z
pézn. zm.)

- 1lrozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wézia 2001 r. w sprawie bezpiedstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innyckydzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263)

- 12.rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. wasge rodzajow urgdzen
technicznych podlegagych dozorowi technicznemu (Dz. U. Nr 120 poz. 1021

- 13.rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003v sprawie bezpiecastwa i
higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanj@h U. Nr 47 poz. 401).
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